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A few common questions for Algumas perguntas basicas para

a successful job interview

A successful job interview consists
of many elements. Being able to answer
the interviewer’s questions and convince
him or her that you are the best candidate
for thejobisahuge part of your consider-
ation. Herearefour questionsthat are com-
monly asked along with notes and answer
suggestions.

Question#1: What salary are you look-
ingfor?

Note: You should anticipatethis ques-
tion and research the typical salary range
in advance. Two good websitesto get you
started are salary.com and
sdaryexpert.com. You may asoinquire of
peoplewho hold similar jobs. Remember,
that directly asking people what they make
isarude questioninthe US. Instead ask if
they know the salary range for a specific
type of work.

Possible answer: “1 expect to be paid
asaary withintheindustry range. Canyou
tell me more about thejob so that | havea
better sense of what may be fair?”’

Question #2: Why should we hire
you?

Note: List your personal characteris-
tics such as being a hard worker, some-
body who takes initiative to get the job
done. Add your professional qualifica-
tions and relevant experience and accom-

plishments. State clearly any educational
experienceaswell.

Question #3: Can you explain the gaps
inyour employment history?

Possible answer: “I needed more edu-
cationandtraining, sol left work to enroll in
the university.”

Or here is another answer: “When we
first moved to the US, | had to take time off
toimprovemy English language skills.”

Question #4: Where do you see your-
self infiveyears?

Note: This answer should reflect your
goals within the company.

Possibleanswer: “| seemysdf asamar-
keting director,” if you areapplying for ajob
inentry-level marketing. Or, “1 envision my-
self as a team leader,” if the position for
which you applied involvesteamwork. Never
say “I am planning to go into business for
myself,” or “I just view this as atemporary
job before | find something better.”

Prepare your own answers, rehearse
them and you are on your way to job search
success!

Dr. Nara Venditti is president of Suc-
ceed In Americal, a Danbury, Connecticut
based company specializing in cross-cul-
tural understanding and career development.
She may be reached at (203) 791-1107 or
nv@SucceedinAmerica.com.

TU[}AS AS OPCOES DE FINANCIAMENTUS IMUBILIAHIUS

QUE VOCE PRECISARA

Sendo em nossa regido, um dos bancos gue fazem financiamentos imobilidrios, nossos espe-
cialistas irfa trabalhar para ancontrar um plano qua sera o malhor para atender vocé

Mos oferecemos

uma grande variedade de opgdes de  financiamentos,

incluinda:

Juros fixos ou ajustévais - Programas para pessoas que financiam pela primeira vez - Empréstimos para
construghes - Segundo financiamento - Seguro de wida para financiamentos imobilidrios - Opoles de taxas

baixas - Financiamantos para investidores

Ainda mais o Union Savings Bank financia o seu imédval do comega ag fim sam vendar o sau

linanciameanto para oulros bancos.

Pare para fazer uma visila aos nossos amigdveis funciondrios nas nossas agencias locais
ou ligue (203} 830-4800 e fale com um especialista em financlamentos imobllidrios hojel

UNION SAVINGS BANK

IT'S TIME ;o look for the clock™
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uma entrevista de sucesso

O sucesso de uma entrevistade trabalho
depende de vérios aspectos. Ter habilidade
de responder as perguntas e convencé-lo de
que vocé é a melhor pessoa para ocupar 0
cargo é extremamenteimportante paradesta-
car-se dos demais candidatos. Entre muitas,
veja quatro perguntas mais provavei s acom-
panhadas de sugestfes para respostas e ob-
servagoes.

1—-Qual o salério que esperareceber?

Obs.: Vocé deve estar preparado parare-
sponder esta pergunta. Por isso, faga antes
uma pesquisa sobre a faixa salarial. Dois
websites que podem gjudé-1o sdo salary.com
e salaryexpert.com. Outra forma seria con-
sultar pessoas que tém trabalhos similares.
Lembre-se que ndo deve perguntar quanto a
pessoa ganha (é considerado rude). Pergunte
seapessoatemumaidéiadafaixasalarial de
um trabal ho especifico.

Possivel resposta: Espero receber um
salario que esteja dentro da média oferecida
neste ramo. Vocé pode esclarecer um pouco
mai's sobre o trabal ho para que eu tenhauma
idéiamelhor do que seriaum salario justo?

2 — Por qué devemos contraté-|0?

Obs.: Faca uma relacdo de suas carac-
teristicas pessoais como por exemplo alguém
quetraba haarduamente, umapessoaquetem
iniciativapararedlizar otrabal ho, etc. Adicione
também suas qualificacdes profissionais,

experiéncia e reali |zagoes Diga “Eu sou
graduado em

3 —Vocé pode epr icar os periodos em
gue ndo estava trabalhando?

Possivel resposta: Precisava de curso
superior e treinamento, por isso deixei meu
traba ho e matriculei-me nauniversidade.

Outra opcdo de resposta: “Ao mudar
para os EUA, precisei de um tempo para
aperfeicoar minhas habilidades de comuni-
cacdoeminglés’.

4—-0queesperaem suacarreiradagui a
cinco anos?

Obs.: Estarespostadeverefletir assuas
aspiracfes associadas a empresa.

Possivel resposta: “ Vejo-me naposicéo
dediretor de marketing.” Ou, “Consigo me
ver no cargo de chefe de equipe’, seavaga
paraaqual estiver se candidatando envolver
trabalho de equipe. Nuncadiga“ Tenho pla-
nos de abrir o meu préprio negécio”, ou,
“Quero exercer estafuncao temporariamente
até encontrar um emprego melhor”.

Sepreparar e praticar suaspropriasres-
postas, estard no caminho certo para obter
sucesso hasuabuscapor traba ho. Dr2 Nara
Venditti é presidente da Succeed In Ame-
rical, Companhia sediada em Connecticut
especializadaem compreensdo intercultural
e desenvolvimento profissional.

Paracontacté-la, ligue (203) 791-1107
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